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Mdas lgualdad Perd requiere contratar a una persona consultora para

cubrir la plaza de “Especialista Audiovisual Digital”

1. Antecedentes

Mds Igualdad estd desarrollando el proyecto “Pert Conversa”, financiado por
USAID. Este proyecto tiene como objetivo impulsar el didlogo democrdatico y la
conversacion entre las organizaciones de sociedad civil con el fin de
fomentar la participacion politica de poblaciones histéricamente excluidas,
como las personas con discapacidad, personas LGBTIQ+, mujeres, jovenes,

pueblo afroperuano y personas indigenas.

Para dichos efectos, se espera contratar una persona consultora que
realizard las funciones de especialista audiovisual digital, en el marco de este
proyecto, quien le reportard directamente a la Direccidn de Comunicaciones

de Mds Igualdad Perd.

El proyecto tendrd una extension de 10 meses, desde enero de 2024 hasta
octubre de 2024.

2. Descripcion de la posicion

La persona Especialista Audiovisual Digital brinda apoyo a la Direccidon de
Comunicaciones. Este puesto es clave para poder continuar con la labor
educativa/informativa que tiene la asociaciéon y poder seguir creciendo en

nuestros canales de comunicacion digitales.

Se busca a una persona que tenga conocimiento de tendencias en redes
sociales, pueda producir videos cortos para tiktok, tenga experiencia en

manejo de equipos audiovisuales de grabacion y ademads de pueda apoyar

al equipo de comunicaciones en actividades relacionadas.
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El formato del servicio es sin horario fijo, por productos y de modalidad mixta
(reuniones virtuales de coordinacion con algunas reuniones presenciales
segUn necesidad). Es importante que la persona resida en Lima porque
requerird asistir a grabaciones presenciales en el estudio de Mds Igualdad

(Surquillo)

3. Perfil requerido para la posicion

Se requiere contratar a una persona LGBTIQ+ con estudios en comunicacion
audiovisual, carreras afines o que tenga conocimiento empirico sobre el
tema. Se dard prioridad a la postulacion de personas trans, no binarias e
intersex, personas con discapacidad o que pertenecen al pueblo

afroperuano.

Indispensable:

e Experiencia o cercania al activismo LGBTIQ+.

e Experiencia de 1 afo en produccion de videos para formatos digitales.

e Experiencia con la aplicacion Tiktok.

e Experiencia en el uso de equipos de grabacion (camara, luces,
microfonos, ete).

e Buena redaccion y capacidades comunicativas.

e Que le guste trabajar en equipo.

Deseable:
e Experiencia en escritura de guiones y edicion de video.
e Red de contactos de activistas e influencers LGBTIQ+.

e Experiencia en campanas de comunicacion digital.

La persona que desempene el puesto no deberd contar con una condena en

el Pery, Estados Unidos u otro pais, vinculadas a fraude, soborno o corrupcion.

Esto incluye sanciones penales, administrativas o laborales emitidas por
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gobiernos, organizaciones internacionales u organizaciones de ayuda al

desarrollo.

La persona no deberd contar con denuncias o condenas por discriminacion
o violencig, bajo cualquier modalidad, sea en el dmbito penal, administrativo

o laboral.

4. Servicios requeridos

La persona brindard los siguientes servicios a Mdas Igualdad, de acuerdo al

periodo indicado:

e Propuesta de contenido semanal para las cuentas de Tiktok de la

asociacion.

e Grabacion semanal o quincenal de videos para la asociacion (segun

coordinacion con el equipo).

e Reporte interdiario de tendencias de video en las redes sociales para
poder, en conjunto con el equipo, desarrollar ideas nuevas de

contenido.
e De ser necesario, ser protagonista de algunos videos.

e Hacer cobertura audiovisual (foto y video) de actividades de la

asociacion y otras relacionadas.

5. Duracion

El proyecto tiene una duracidon de 10 meses, empezando en enero de 2024 y
hasta fines de octubre de 2024. El involucramiento con el proyecto es
brindando servicios personales, con flexibilidad para poder manejar horarios
y tiempos siempre y cuando se entreguen los productos solicitados (informes
y evidencias de las actividades de incidencia) y se asista a las reuniones

programadas con la Direccion de Proyectos. La disponibilidad debe ser

inmediata.
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6. Honorarios profesionales

Como contraprestacion por los servicios prestados, se pagard un total de
$5000 (cinco mil délares) por todo el proyecto. Los pagos serdn divididos en
10 pagos:

e $500 (quinientos délares) a fines de enero

e $500 (quinientos dolares) a fines de febrero

e $500 (quinientos doélares) a fines de marzo

e $500 (quinientos doélares) a fines de abiril

e $500 (quinientos délares) a fines de mayo

e $500 (quinientos doélares) a fines de junio

e $500 (quinientos dolares) a fines de julio

e $500 (quinientos dolares) a fines de agosto

e $500 (quinientos délares) a fines de setiembre

e $500 (quinientos doélares) a fines de octubre

Para la ejecucion del servicio, se celebrard un contrato por locacion de

servicios donde se detallardn los requerimientos de la organizacion.

7. Expresiones de interés y contacto

Las personas que tengan interés en ocupar la posicion descrita pueden
postular a través del formulario https://forms.gle/sTAJZsuwBxp4xJXn8
enviando su CV y portafolio, entre el martes 26 de diciembre y el martes 2 de
enero 2024. Cualquier pregunta se puede dirigir al correo

scaro@masigualdad.pe con el asunto “especialista audiovisual digital”.
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